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Kételezden feliilvizsgdlande taniigyi dokumentumok és nyilvantartasok
SZMSZ alapfokit miivészetoktatdsi intézmények részére

BEVEZETES

Az intézmény szervezeti és mikodési szabalyzata meghatirozza az alapitdo okiratban eldirt
tevékenységhez, a pedagogiai programban kitlizétt cél- és feladatrendszerhez a szervezeti
felépitést, rogziti a mikodés rendjét, a belsé és kiils6 kapcsolati rendszerekre vonatkozé
szabalyokat, biztositja a kialakitott cél- és feladatrendszerek, tevékenységek, folyamatok
Osszehangolt €s hatékony miikodését. Felkészit az utolso alapfoku évfolyam befejezését
kovetd milvészeti alapvizsgara, illetdleg az utolsd tovabbképzo évfolyam elvégzését kovetd
mivészeti zarovizsga letételére. Az egyes miivészeti agak szerinti tanszakokat, az
évfolyamok szamat és a felveheté maximalis tanuldlétszamot az intézmény Alapité Okirata
hatarozza meg.

Jelen szervezeti ¢és miikodési szabalyzat

Célja: a vonatkozo jogszabalyir rendelkezések betartasaval az intézmény jogszerli, zavartalan
mikddésének biztositasa, a sziilok, gyermekek, tanulok és pedagdgusok kézotti kapesolat
erositése.

Feladata: hogy megéllapitsa az iskola milkédésének szabdlyait, a jogszabalyok keretei kozott,
tovabba azokban a kérdésekben, amelyeket nem rendeznek jogszabalyok

Véleményezési jog: a szervezeti ¢s milkodési szabalyzatot a fenntartod véleményezte

Elfogaddsa, modositisa: A Sziiloi szervezet és a NevelOtestiilet egyetértési jogot gyakorol

Hatdlya: a szervezeti és mukodési szabalyzatban foglaltak megtartasa kételezé az intézmény
munkavallaléi, a szolgaltatdsokat igénybevevé tanulok és sziilok, illetleg az intézménnyel a
neveld-oktaté munka soran kapcsolatba keriilok vonatkozasaban, az intézményben folytatott
neveld-oktatdo munka soran, tovabba mindazon kiilsé rendezvényeken, amelyeken az
intézmény tanuloi részt vesznek.

Nyilvanossdga: a szervezeti ¢s mikodési szabalyzatban foglaltak megismerése, megtartasa és
megtartatasa feladata és kotelessége az iskola minden vezet6jének, pedagogusanak, egyéb
alkalmazottjanak, megtartasa pedig az iskola tanuldinak. A szervezeti és miikodési
szabalyzatban foglaltak megismerése és megtartasa azoknak is kotelessége, akik a neveld-
oktaté munka soran kapcsolatba keriilnek az iskolaval.
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A szervezeti és miikodési szabdlyzatra vonatkozo jogszabdlyok:

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kéznevelésrol

e 1993. évi LXXIX. torvény a kdzoktatasrol

e 1992, ¢évi XXXIIL torvény a kézalkalmazottak jogallasarol

e 2012.¢évi L torvény a munka torvénykonyvérdl

e 2001. évi XXXVIL tdrvény a tankdnyvpiac rendjérol

e 2011. CXCV. torvény az allamhaztartasrol

e 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatéasrol

e 1993. évi XCIIIL. térvény a munkavédelemrol

o 1990. évi XCIIL torvény az illetékekrol

o 2011. évi CXIL torvény az informécios 6nrendelkezési jogrol és az informéciészabadsagrol

e 1959. éviIV. térvény a Polgari Torvénykényvrél

* 2007. ¢évi CLIL térvény egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol

e 229/2012. (VIIL 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelési térvény végrehajtasarol

e 138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet a kozalkalmazottakrol szold 1992. évi XXXIIL térvény

végrehajtasarol a kozoktatasi intézményekben

* 249/2000. (XII. 24.) Korm. rendelet az 4llamhéztartds szervezetei beszamoldsi és konyvvezetési

kotelezettségének sajatossagairol

e 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrdl, a pedagogus-szakvizsgarol,

valamint a tovabbképzésben résztvevok juttatdsairdl és kedvezményeirdl

e 362/2011. (XIIL 30.) Korm. rendelet az oktatasi igazolvanyokrol

370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belsd

ellenérzésérol

e 368/2011. (XIL 31.) Korm. rendelet az allamhaztartasrol sz616 torvény végrehajtisarol

 23/2004. (VIIL. 27.) OM rendelet a tankényvvé nyilvanitas, a tankényvtamogatas, valamint az

iskolai tankonyvellatas rendjérél

e 44/2007. (XIL. 29.) OKM rendelet a katasztrofék elleni védekezés és a polgari védelem agazati

feladatairol

e 5/1993. (XIL. 26.) MiiM rendelet a munkavédelemrdl szolo 1993. évi XCIIIL. torvény egyes

rendelkezéseinek végrehajtasarol

e 26/1997. (IX. 3.) NM rendelet az iskola-egészségiigyi ellatasrol

° 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag
orvosi vizsgalatardl és véleményezésérol

e 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagégiai szakszolgalati intézmények miikddésérsl

e 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérél és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol
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SZMSZ alapfokit miivészetoktatdsi intézmények részére

I. Altalinos rendelkezések

1. Az alapfoka miivészeti iskola elnevezése, székhelye, OM szama,
tagintézménye, telephelyei:

e c¢lnevezése: ,,Agiocsy Laszlo” Alapfoka Miivészeti Iskola
o székhelye: 7621 Pécs Szent Istvan tér 8-10

e OM azonosito: 040209

e Nyilvantartasi szama: 1298

o Szakagazati szaima: 852031

o FElérhetoségek:

o Telefon: 72-232-559

o 20-259-9059

° E-mail: agocsynet@gmail.com
e Honlap: www.agocsy.hu

e Bankszamlaszam: 50800111-15586982

e Adoszam: 18941232-1-02

e KSH azonosit0:18317954-9499-569-02

e Alapito okirat kelte:2000.08.29

e Alapité okirat azonositéja: Pk.60.163/2000/5
e Az alapitas idépontja:2000.10.06

Az intézmény telephelyei:
Altalinos Iskola Kévagészolos
Pécsi Kistérségi AMK Altalinos Iskola Pellérd
Berkesdi Fekete Istvan Altalinos Iskola
Jurisics Miklés ati Altalinos Iskola
Pécsi Illyés Gyula Altalinos Iskola

A feladat ellatasi helyek cimét, adatait az Alapité Okirat tartalmazza.

2. Az alapfoki miivészeti iskola alapitoja és fenntarto szerve:
e Alapito: Ivasivka Matyas
e Fenntarto: Agodcsy Laszlo Zeneiskola Alapitvany

3. Az intézmény tipusa, jogallasa:

e Tipusa: alapfoku muivészeti iskola

o Jogallasa: 6nallo jogi személy.
Az Alapité Okirat rendelkezése szerint az eldiranyzatok feletti jogosultsag szempontjabol részben
onallo gazdalkodasu szerv.
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SZMSZ alapfokii miivészetoktatasi intézmények részére

4. Az intézmény miikodésének teriiletei:

Zenemuivészet

S. Az iskola feliigyeleti szerve: Az Agocsy Liszlo Zeneiskola kuratériuma, mint fenntarté
Toérvényességi feliigyeleti szerve: Az intézmény torvényességi hatésagi ellendrzését a
Baranya Megyei Kormanyhivatal latja el

6. Az intézmény alaptevékenysége: Alapfoku miivészetoktatis

Az intézmény gazdilkodisival osszefiigg jogositvinyok: részben 6nalls gazdalkodasu szerv a
fenntarto gazdalkodasi rendje szerint. Az iskola koltségvetését a fenntartd allapitja meg.

A koltségvetés felhasznalisa:

A fenntarto rendeletének megfeleld keretek kozott az iskola 6nalléan gazdalkodik. A fenntartd
szervnek kell gondoskodnia a pedagdgiai programban megfogalmazott, az alapfeladatok
ellatasahoz sziikséges pénzeszkdzokrol.

Az intézmény villalkozisi tevékenységet nem folytat/folytat.

Villalkozasi tevékenység miikiodési forrdsai: (amennyiben folytat)

Az intézmény a feladatai ellatasa mellett véllalkozasi tevékenységet az alaptevékenység sérelme
nélkiil, a fenntarto kiilon engedélyével folytathat

Az intézmény alanya/nem alanya az dfinak.

Az intézmény bankszamlaszama: : 50800111-15586982

7. Az iskola miikodését és tartalmi munkajat meghatirozé helyi szabalyozék:

7.1 Az Alapité Okirat

A fenntarté az Alapité Okiratban hatirozta meg az iskola tipusat, alapfeladatat, kiegészitd
tevékenységeit, ennek alapjan biztositja a mikodés feltételeit.

7.2 A Pedagogiai program

Az alapitd okiratban szereplé alapfeladatok ¢és kiegészitd tevékenységek alapjan az iskola
neveldtestiilete elkészitette az intézmény Pedagogiai programjét, amely az iskolaban folyé neveld-
oktatdomunkat szabalyozé alapdokumentum.

Kotelezden feliilvizsgdlandd taniigyi dokumentumok és nyilvantartésok
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SZMSZ alapfoki miivészetoktatdsi intézmények részére

7.3 A Szervezeti €¢s mikodési szabalyzat
Az intézmény miikodési rendjét, a nevelé-oktatdé munka eredményes megvaldsitasat szabalyozo
dokumentum.

7.4. A Hazirend

Az intézmény hazirendje dllapitja meg, hogy - a tanulmanyi kotelezettségek teljesitésén kiviil — a
kozoktatasi torvényben, illetve mds jogszabalyokban meghatarozott tanuldi jogokat és
kotelezettségeket milyen modon lehet gyakorolni, illetve kell végrehajtani.

Az intézmény mukdodését alapvetden meghatarozd dokumentumok nyilvanosak, az intézmény
honlapjan hozzaférhetdek.

Az intézmény Pedagogiai Programjat, SZMSZ-ét, Hazirendjét, az igazgatd altal hitelesitett
példanyban az iskola konyvtaraban, az iskola irodahelyiségében kell elhelyezni tigy, hogy azok
megtekintése a sziilok és a tanulok szamara biztositott legyen.

A Hazirend egy példanyat az intézménybe torténé beiratkozaskor a sziilonek at kell adni.

7.5. Az intézményi kozzétételi lista biztositja az intézmény muikddésének nyilvanossagat, amely a
229/2012 (VIIL.28) Kormanyrendelet szerint tartalmazza a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot, a
Hazirendet és a Pedagogiai Programot.

Tovabba tartalmazza:

fa—

A pedagogusok iskolai végzettsége és szakképzettsége hozzarendelve a helyi tanterv

tantargyfelosztasahoz

2. A nevelé-oktaté munkat segitok szama, feladatkore, iskolai végzettsége és szakképzettsége

3. Az alapitas évéhez viszonyitva hany eloképzo, alapfoku és tovabbképzd éviolyamot
mikdodtet

4. Az orszagos, nemzetkdzi és egyéb szakmai bemutatokon, rendezvényeken, versenyeken,

fesztivalokon, kiallitasokon valé részvétel

Megyei, teriileti szakmai bemutatokon, versenyeken elért eredmények

Az intézmény sajat rendezvényei, hagyomanyai

A helyi kulturalis életben torténd szerepvallalas

A tanév helyi rendje

Miivészeti 4ganként a csoportok szama, illetve a csoportok tanuloi létszama.
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SZMSZ alapfokii miivészetoktatdsi intézmények részére

I1. A miikédés rendje

1. A benntartézkodas rendje

— Az intézmény szorgalmi id6ben a székhelyen hétf6tsl péntekig 14 6ra 30 perctél 20 oraig
tart tanuloi tgyeletet, illetve 14:30 — 20:00-ig tandrat. A sziildi értekezlet és a fogaddora
napjain, rendezvények esetén a nyitva tartds meghosszabbitdsat az igazgato engedélyezi. A
telephelyeken a tanitdsi 6rak alkalmazkodnak a termeket biztositd intézmény tanitisi
rendjéhez és nyitva tartasahoz.

— Az intézmény szombaton, vasarnap és munkasziineti napokon zarva tart.

— A tanitas kezdete a székhelyen 14:30 ora. A tanitasi 6rak a han gszeres fotargyi orak esetén
30, illetve 45 percesek, a csoportos foglalkozasok 45 percesek. A kozépiskolds, illetve
fels6foka képzésben részt vevs, valamint felnétt tanuldink részére mind a fotargyi ordk,
mind a csoportos foglalkozéasok heti szinten 6sszevonhatéak. Igy a fotargyi o6rak 60, illetve
90 percesek, a csoportos foglalkozasok 90 percesek lesznek.

— A nevel6-oktaté munkit az intézményben alkalmazott pedagogusok az orarend alapjdn
végzik. Tanérdn kiviili foglalkozasok kizarélag a kotelezd o6rak megtartdsa utan
szervezhetok.

— Az intézmény a tanitasi sziinetekben az iigyeleti rend szerint tart nyitva. Az tigyeleti idén
kivil csak a beosztasuk szerint munkat végzok tartézkodhatnak az épliletekben. A nyari
tanitasi sziinet Gigyeleti rendjét az igazgaté tanévenként meghatarozza és a helyben szokdsos
modon nyilvanossagra hozza. A szorgalmi id6 elékészitése augusztus 21-t6] kezdddik és
augusztus 31-ig tart.

2. A vezetok intézményben valé benntartézkodasinak rendje

Az intézmény nyitvatartasi idején belil — 14 6éra 20 ora kozott — az intézmény székhelyén az
igazgatonak vagy helyettesének, valamint a gazdasagi vezetének, a telephelyeken az ott tanitd
tanaroknak, az intézményben kell tartézkodnia.

A nyitva tartds kezdetétél a vezetd beérkezéséig az ligyeletre beosztott pedagégus jogosult és
koteles az intézmény miikédési korében sziikségess¢ valo halaszthatatlan intézkedések megtételére.

2.1. Az alkalmazottak benntartézkodasi rendje

Az alkalmazottak részére kotelezé az intézményben vald tartozkodas a szamukra meghatarozott
kotott munkaidén beliil. Pedagdgusnal a kotelezd oraszam idején, valamint az igazgatd 4ltal
meghatarozott adminisztracios, illetve tigyeleti munka idején. Egyéb alkalmazottaknak a szamukra
meghatarozott idékereten beliil.

3. Belépés és benntartozkodds rendje azok részére, akik nem dllnak
jogviszonyban az intézménnyel

- Kiilsé latogatok az iskolaba torténd belépésiik sordn az ott folyd nevel6-oktatd munkat nem
zavarhatjak.
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— A sziilok gyermekeiket a tanitas kezdete elott az orarend szerinti tanteremig kisérhetik. A
tanitasi orak utan a gyermekeket ugyanitt vagy a portanal lehet megvarni.

— A nyitvatartasi id6ben tigyintézés miatt az igazgatoi irodaban a gazdasagi vezetd hétf6tol-
péntekig 14-18 6ra kozott fogadja az iskolaval jogviszonyban nem allo, kiilsé személyeket.
Az intézménybe érkez6 kiilsé személyek a portan jelzik joveteliik céljat, illetve azt, hogy kit
keresnek.

— A fenntarté képviseldit, illetve mas hivatalos személyeket elsésorban az igazgatd fogadja,
abban az esetben is, ha a targyalast vagy kozos munkat, a vezetdi feladatmegosztas szerint
mas vezetovel kell elvégezni.

—~ Amennyiben az intézményben valamely hatosdg vagy az alapfoku miivészetoktatési
intézmények Szakmai Mindsitd Testlilete ellendrzést végez, az igazgatdo képviseli az
intézményt, 0 irja ala az ellendrzésrol késziilt jegyzokdnyvet. Ha az igazgatd akadalyoztatva
van, az igazgatohelyettes képviseli az intézményt a helyettesités rendje szerint, vagy az
igazgatd irasban megbizza az intézményben alkalmazott pedagogusok egyikét az eljarasban
vald részvétellel, képviselettel. Ha a telephely helyszini ellenérzésére is kiterjed a vizsgalat,
ebben az esetben is az igazgatd képviseli az intézményt, a telephely intézményvezetdje
pedig kozremiikodik az eljarasban.

— A tandrak latogatasara kiilsé személyek részére az igazgaté ad engedélyt, kivéve, ha az
oralatogatast hivatalos ellenérzés keretében végzik az arra jogszabdlyban felhatalmazott
személyek.

— Az intézmény igazgatoja altal engedélyezett rendezvényekre érkezé vendégeket a kijelolt
helyen kell fogadni. A rendezvény megtartasara kijelolt hely tulajdonosaval koétott
szerzodés/megallapodas tartalmazza a benntartozkodds szabalyait, a vagyonvédelemre
vonatkozo eloirasok megtartasaval kapesolatos kotelezettséget, amelyet a részt vevoknek be
kell tartaniuk.

4. Az intézmény szervezeti felépitése

— Az intézmény egyszemélyi felel0s vezetdje az igazgatd. Vezetéi munkajat az igazgato-
helyettes €s a gazdasédgi vezetd segiti. A telephelyek irdnyitasat az igazgatohelyettes végzi.

— Az intézmény nevelétestiiletét a székhelyen és a telephelyeken mikédé pedagdgusok
kozossége alkotja.

— Az egyes muvészeti dgakban a szakmai munkakozdsséget a kiilonb6zé tanszakokhoz
neveld-oktaté munkat végzo pedagdgusok alkotjak.

— Az intézmény pénziigyi-gazdasagi feladatait a fenntarto latja el.

A fenntarto és az igazgato kiilon megallapodasban rendezi a feleldsségvallalas rendjét €s az

intézményben végzendo pénziigyi feladatokat.

4.1. A Neveloétestiilet

Tagjai: Igazgatd, igazgatohelyettes, szakmai munkakozisség-vezetok, a székhelyen és a
telephelyeken miikodé pedagogusok, tanszakvezetok.

Vezetdje: az igazgatd

4.1.1. Szakmai munkakozosségek

Vezetdi: a szakmai munkakozdsség-vezetok

4.1.2. Tanszaki kozosségek

Tagjai: a tanszakon miikédo pedagdgusok

Vezetdi: a tanszakvezetdk

4.1.3. Alkalmazotti kozosség

Tagjai: Az intézmény vezetdi, pedagogusai, ligyintéz6i, miiszaki €s kisegitd dolgozoi.
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Vezetdje: az intézmény igazgatdja.

5. A vezet6k kozotti feladatmegosztas

Sl

Az igazgato

5.1.1. Felelos
- az intézmény szakszer( és torvényes miikodéséért, a takarékos gazdalkoddsért,

az intézmény pedagogiai munkajaért,

az intézmény ellendrzési, mérési, értékelési és mindségiranyitasi programjanak miikodéséért,
a neveld és oktatd munka egészséges ¢s biztonsagos feltételeinek megteremtéséért,

a tanulébalesetek megeldzéséért,

a tanulmanyok alatti vizsgak, meghallgatisok (osztdlyozo, kiilonbozeti, javitd vizsga,
miivészeti alapvizsga és mivészeti zarovizsga) jogszabdlyi eldiras szerinti el6készitéséért,
lebonyolitasaért és rendjéért,

a felvétellel, atvétellel, tovabba a tanul6i jogviszony megsziinésével, megsziintetésével,
szlineteltetésével kapcsolatos eljaras, dontés jogszerliségéért,

a koltségvetési hozzdjarulds és tamogatds igénylésével és elszamolasaval kapesolatos
fenntarténak nyujtott adatszolgaltatasért,

a kozéptava pedagogus-tovabbképzési program és az éves beiskolazasi terv elkészitéséért és
a tovabbképzéssel kapesolatos feladatok végrehajtasaért,

az intézményi tankonyvellatds rendjénck megszervezéséért és a tankényvrendelés,
kottakiadvany-rendelés lebonyolitasaért,

a kozoktatdsi informaciés rendszerrel kapcsolatos —adatszolgéltatasi kotelezettség
teljesitéséert

az intézmény taniigy-igazgatasi tevékenységéért, lgyintézésének, iratkezelésének
szabalyossdgaért, az intézményi adatszolgaltatasért, az adattovabbitdsra vonatkozo eldirasok
érvényesitéséért,

a mivészeti neveld és oktatdé munkdhoz a kovetkezd tanévben sziikséges tankonyvekre,
tanulményi segédletekre, taneszkozokre, egyéb felszerelésekre vonatkozd — sziildi
tajékoztatasért,

a jogszabdlyok altal a vezet6 hataskorébe utalt egyéb feladatok ellatasaért.

5.1.2.Gyakorolja a munkdltatéi jogokat az intézmény alkalmazottai felett, szerz6dést kit a
sziikséges szolgaltatasokra, megbizast ad a sziikséges tigyekben. Az alkalmazottak
foglalkoztatasara, élet- és munkakoriilményeire vonatkozd kérdések tekintetében eleget tesz a
jogszabalyban el6irt egyeztetési kitelezettségnek.

5.1.3. Dént az intézmény miikodésével kapcsolatban minden olyan tigyben, amelyet jogszabaly,
illetve jelen szabélyzat nem utal mas hataskérébe.

5.1.4. Képviseli az intézményt, sziikség esetén a képviselettel megbizza az 4ltalanos
igazgatohelyettest, szakmai munkakozosség-vezet6t, esetenként mas pedagdgust.

5.1.5. Az igazgato feladatkorébe tartozik kiilonosen:

a neveldtestiilet vezetése,

aneveld és oktatd munka irdnyitdsa €s ellenérzése,

a nevelGtestiilet jogkoérébe tartozd dontések el6készitése, végrehajtiasuk szakszerd
megszervezese €s ellendrzése,

a rendelkezésre 4llo koltségvetés alapjan a nevelési-oktatasi intézmény miukodéséhez
szlikséges személyi és targyi feltételek biztositasa,

anemzeti €s iskolai tinnepek, méltdé megiinneplésének megszervezése,

a tanulobaleset megelézésével kapesolatos tevékenység iranyitasa,

KitelezGen feliilvizsgalando taniigyi dokumentumok és nyilvdntartdsok
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- megbizza az intézménybe jelentkez6k meghallgatasat végzo bizottsdg tagjait, javaslatuk
mérlegelésével dont a tanulok felvételérdl,

- a tanszakvezetok véleményének figyelembevételével beosztja a tanuldkat az oktatast végzo
tanarhoz,

- indokolt esetben engedélyezi a tanulok beosztasanak megvaltoztatasat,

- engedélyezi a két vagy tébb évfolyam tanulmanyi kovetelményeinek egy tanévben, illetve az
elGirtnal rovidebb 1d6 alatti teljesitését,

- dont az intézmény eszkdzeinek kélesonzésérdl,

- kijeloli az osztalyozod ¢és a kiilonbozeti vizsga idészakat, engedélyt ad arra, hogy a tanulo -
indokolt esetben - ettdl eltéré idépontban tegyen vizsgat,

- megbizza az osztalyozo és kiilonbozeti vizsga elnokét és tagjait,

- a jogszabalyban eldirt idopont betartasaval el6késziti a mivészeti alapvizsgat és a
zarovizsgat, amelynek keretében gondoskodik a vizsgabizottsag Osszeallitasarol, elnokének
kijelolésérol, a vizsga lebonyolitasi rendjének megismertetésérol. A vizsgaztatds soran
ellendrzi a vizsga rendjének megtartasat, megszervezi a vizsgaeredmények kihirdetését,
intézkedik a torzslapok €s a bizonyitvanyok egyeztetésérol, alairja és alairatja a vizsga iratait.

5.2. Az igazgatohelyettes
Vezetdi megbizasat az igazgatotol kapjak. Kotelezd oraszamat a kdznevelési torvény allapitja meg.
Vezetoi tevékenységéért vezetdi potlékban részesiil.
5.2.1. Az igazgatohelyettes
- akadalyoztatasa esetén helyettesiti az igazgatot,
- kozremukodik a mivészeti neveld és oktatdé munka iranyitasaban,
- szervezl a nevelotestiilet: értekezlet elokészitését,
- iranyitja intézményi szinten az iratkezelést.
- ellatja a konyvtari allomany kezelésének ellendrzését,
- ellatja a naplok, a leltarak, a nyilvantartisok és az elszdmolasok vezetésével, az iratok
kezelésének, megdrzésének ellendrzésével kapesolatos feladatokat,
- szervezi a versenyeket, bemutatokat,
- kijeloli a hidnyzd pedagdgusokat helyettesitéket,
- kozremikodik a felvételi alkalmassdgi és a tanulmanyok alatti meghallgatdsok, vizsgak
megszervezeésében,
- a mivészeti alapvizsga ¢és mivészeti zardvizsga elOkészitésében, szervezésében,
lebonyolitasaban,
- az iskolai hagyomanyok megorzésével Gsszefiiggo feladatokban,
- apedagodgus-tovabbképzéssel és a mindségbiztositassal kapcsolatos feladatokban,
- atankonyvrendeléshez, kottakiadvanyok rendeléséhez kapcsolodo vezetdi feladatokban.

5.2.2. A szakmai munkakiozosség-vezetok
Megbizasukat az igazgatdo adja a szakmai munkakozosség kezdeményezése alapjan 5 évre. A
megbizds tobbszor is meghosszabbithatd. Kotelezé oraszamukba heti egy o6ra beszamit, és a
tevékenység ellatasaért potlékban részesiilnek.
Feladatuk kiilonosen:
- a szakmai munkakozdsség dontési és véleményezési jogkorébe tartozo tligyek elokészitése,
szervezése,
- kapcesolattartds az intézmény vezetdivel
- amunkakozosség képviselete szakmai megbeszéléseken, egyéb forumokon.
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5.2.3. A tanszakvezetok
Megbizasukat az igazgaté adja a munkakdzosség-vezetd javaslata alapjan. Tevékenységiikért a
jogszabalyban meghatarozott potlékban részesiilnek, és kotelezd oOraszamukba heti egy ora
beszamit. Teljesitménypotlék megallapitdsa esetén drakedvezmény és potlék nem jar.
Feladatuk kiilénésen:
- atanszakon foly6 miivészeti nevel6 és oktatd munka 6sszefogdsa
- Oralatogatasok a tanszakhoz tartozo tanaroknal,
- modszertani megbeszélések tartasa,
- atehetséges tanulok elémenetelének figyelemmel kisérése.
A telephelyen miikodé tanszakvezetd — megbizasa szerint — ellatja a telephely mitkodési rendjéhez
kapcsolodo kozvetlen feladatokat, megteszi a halaszthatatlan intézkedéseket.

5.2.4. A Telephely felelose
Ha a telephelyen tanszakvezetd nem miikidik, az igazgatd pedagogust biz meg a telephely
miikddési korébe tartozo kozvetlen feladatok ellatasival és az illetékes igazgatohelyettessel,
szakmai munkakozdsség-vezetovel, tanszakvezet6vel valé kapcsolattartissal. A telephelyfelelds
tevékenységért az igazgatoval tortént megallapodas szerint drakedvezményben részesiil.

5.2.5. A gazdasdgi vezetd:
A gazdasagi vezetOt az igazgato bizza meg.
Az intézmény mikodésével osszefliggd gazdasagi és pénziigyi feladatok tekintetében az igazgatd
helyettese, e teriileteken képviselheti az intézményt.
Az igazgatd tartds tdvollétében gazdasagi ligyekben helyettesiti az igazgatét. Gyakorolja az
ellenjegyzési jogkort kotelezettségvallalas és utalvanyozds esetén, valamint az igazgatétol
atruhdzott jogkorben a munkaéltatéi jogkort technikai” dolgozok felett. Koteles megtagadni
minden olyan utasitdst és intézkedést, amely jogszabalyt sért, vagy veszélyezteti az intézmény
koltségvetésének végrehajtasat.

Feladata:

— a célszerli gazdalkodas ¢és beruhdazds szempontjait figyelembe véve az iskola
gazdalkoddsdnak iranyitdsa, a koltségvetés elkészitése, a pénzmozgas folyamatos
ellendrzése,

— munkdjat az igazgatoval és az igazgatd-helyettessel egyeztetve végzi.

— biztositja az intézmény rendeltetésszerli miikodésének technikai feltételeit a koltségvetésben
meghatarozott lehetoségeken beliil.

— elkésziti a pélyazatok koltségvetését, elkésziti a palyazatokhoz kapcsolodd pénziigyi
beszamoldkat.

— atutalja a munkabéreket és a megbizasi dijakat. El6késziti a munkaszerzédéseket, megbizasi
szerzddéseket.

— ecllatja a konyveldi és pénzgazdalkoddassal kapcsolatos feladatokat.

— adatszolgaltatasokat végez

Feleldsségoel tartozik:
— azintézmény belsé gazdalkodasi szabalyainak, konyvviteli rendjének kidolgozasaért
— a bérgazdalkodasért
— akoltségvetési és gazdalkodasi terv, beszamolok, adatszolgaltatasok helyességéért
— a szamviteli, pénziigyi, add-és tarsadalombiztositdsi jogszabalyok betartasaért, a leltarozas
¢s selejtezés szabalyossagaért
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a vagyonvédelem korébe tartozo intézkedésekért

a felajitasi, karbantartasi feladatok megszervezéséért

a munka, baleset- ¢s tlizvédelmi feladatok végrehajtasaért

a téritési dijak, tandijak megallapitasaért, a befizetések ellenérzéséért és a tobbletfizetések
visszatéritéséért

6. A pedagogusok nevel6-oktatéo munkajanak altalanos feladatai:

6.1 Az intézményben tanito pedagogusok feladatai:

O
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a tanulok legnagyobb hatékonysaggal torténd nevelése, oktatasa,

a tanév kezdetekor ismertetni a tanulokkal a targyi kovetelményeket, valamint a
balesetvédelmi eléirasok ismertetése,

a tanulok teljesitményének folyamatos értékelése,

a tanitasi ora megkezdése elott legalabb tizendt perccel a feladat ellatasi helyre megérkezni,
munkajat az intézmény Pedagogiai Programja alapjan végezni,

tantargyanak szakmodszertanaban folyamatosan képezni magat,

a tanitasi orakat pontosan megtartani,

az iskolai munkatervben szerepl6 rendezvényeken tevékenyen is részt venni,

mindennemii akadalyoztatasat idoben jelezni.

az iskola igazgatdjatol a mar kordbban tudott, vagy tervezett hianyzashoz engedélyt kérni, a
szakszerli helyettesités megszervezése érdekében minden Ordjanak anyagardl pontos
tajékoztatast adni,

tanitasi ora elhagyasara, cseréjére - alapos indokkal - az igazgatd vagy az igazgatohelyettes
elézetes hozzajarulasat kérni,

a csoport/foglalkozasi naplot naprakészen, precizen vezetni, a hidnyzdsok igazolasat
adminisztralni és annak mértékét folyamatosan ellendrizni,

a torzslapokat — amennyiben a fotargy tanara — kitélteni, vezetni,

a bizonyitvanyokat — amennyiben a fétargy tanara — megirni, a torzslappal torténd
egyeztetést elvégezni.

6.2. Az intézményben tanito oraado tandrok feladatai:

a nevelotestiileti értekezleteken részt venni.

az iskola tanodran kiviili rendezvényein részt venni,

a csoport/foglalkozasi napldt naprakészen, precizen vezetni, a hidnyzasok igazolasat
adminisztralni és annak mértékét folyamatosan ellendrizni,

a torzslapokat — amennyiben a fétargy tanara — kitolteni, vezetni,

a bizonyitvanyokat — amennyiben a fotargy tandra — megirni, a torzslappal torténd
egyeztetést elvégezni.

Az intézményben alkalmazott pedagégusok az oktatéo-nevelé munkan tul miivészeti munkat is
végeznek, amely az iskola magas szintii szakmai munkdjanak biztositasat szolgalja.
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7. A szervezeti egységek kozotti kapcsolattartas
7.1. A vezetok kozitti kapesolattartis, a szakmai tandcsadé testiilet:

7.1.1. A szakmai tandcsade testiilet
Feladata az igazgaté munkajat a segitése.

Tagjai:

- az igazgatohelyettes

- a szakmai munkakozosség vezetok,
- a tanszakvezetok,

- a gazdasagi vezetd.

Az igazgaté altal, a tanév kezdetén megallapitott munkaprogram alapjan, rendszeresen
tanacskoznak.

A testiilet 6sszehivasa az igazgat6 feladata. Tagjai kezdeményezhetik a munkaprogramon kiviil is a
tandcs dsszehivasat, ha a javasolt napirend megtargyalasa ezt indokolja. A testiilet 5sszehivasarol
az igazgat6 dont.

Az intézmény mikodésével kapcsolatos operativ  vezetési lgyekben az igazgatdé az
igazgatohelyettessel €s a tanszak vezetékkel heti rendszerességgel értekezletet tart,

7.1.2. A pedagiégus kizosségek kapesolata

Az intézmény vezetdie és a neveldtestiilet

A nevelGtestiilet kozosségeinek kapesolattartisa az igazgaté, a megbizott vezetbk és vélasztott
képviselok utjan valosul meg.

A kapesolattartas formdit rogziteni kell a miivészeti iskola munkatervében, amelyek az értekezletek
¢s a megbeszélések.

A pedagégusok kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irasban, egyénileg vagy
képviselgjiik utjan kozlik az igazgatoval,

A vezetdnek kotelessége egyrészt tdjékoztatni az irdnyitdsa ala tartozo pedagdgusokat az iilések,
dontéseirdl intézményt érintd hatarozatairdl, tovébba a fenntarté iranyaba kozvetiteni a
pedagdgusok kérdéseit, véleményeit, javaslatait.

7.1.3. A neveldtestiilet
A nevel6testiilet az intézmény pedagdgusainak kozossége, nevelési és oktatdsi kérdésekben az
intézmény legfontosabb tandcskozé és hatarozathozé szerve.
Az intézmény pedagogia szervezeti egységei kozotti rendszeres szakmai kapcsolattartas a
munkaterv szerint iitemezett (indokolt esetben rendkiviili) nevelbtestiileti értekezleten valésul meg.
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A nevel6testiilet tagja az alapfokt miivészetoktatasi intézmény valamennyi pedagégus munkakdort
betdlto alkalmazottja.

Az alapfoki miivészetoktatasi intézmény nevelGtestiilete a nevelési és oktatasi kérdésekben, a
nevelési-oktatasi intézmény miikodésével kapcesolatos tigyekben, valamint a koznevelési
torvényben és tovabbi jogszabalyokban meghatirozott kérdésekben dontési, véleményezd, és
javaslattevo jogkorrel rendelkezik.

7.1.4. A neveldtestiilet dontési jogkiorébe tartozik:
— aPedagbgiai Program és modositasa
— a Szervezeti és Mikodési Szabalyzat és modositasanak elfogadasa
— azintézmény éves munkatervének elfogadasa
— az intézmény munkdjat atfogo elemzések értékelések, beszamolok elfogadasa
— anevelGtestiilet képviseletében eljaré pedagogus kivalasztasa
— a Hazirend elfogadasa
— atanulok magasabb évfolyamba lépésének megallapitasa
— atanuldk fegyelmi tigyeiben valo dontés
— atovabbképzési program és beiskolazasi terv elfogadasa

— ajogszabalyban meghatarozott mas tigyek

7.1.5. A nevelotestiilet véleményezési jogkirébe tartozik:

— atantargyfelosztas

— azigazgatohelyettes megbizasa, ill. a megbizas visszavondsa

— az intézmény koltségvetésében szakmai célokra rendelkezésre dllo pénzeszkdzok
felhasznaldsanak megtervezése

— afelvételi kovetelmények meghatarozasa

— kiilén jogszabalyban meghatarozott ligyek

7.1.6. A nevelotestiilet értekezletei, az alkalmazotti kizosség értekezlete, a szakmai
munkakozosség értekezlete

A nevelbtestiileti értekezlet

Az intézmény pedagogiai szervezeti egységei kozotti rendszeres szakmai kapesolattartas az éves
munkaterv szerint iitemezett - abban rogzitett - neveldtestiileti értekezleteken, illetve a rendkiviili
nevel6testiileti értekezleten valosul meg.

A nevel6testiilet értekezleteit az iskola igazgatdja hivja dssze. A neveldtestiilet a tanév folyaman
rendes és rendkiviili értekezleteket tart.
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Neveldtestiileti értekezletet kell tartani:

- apedagogiai program és modositasa elfogadasara,

- aszervezeti és miikodési szabélyzat elfogadasara és modositasara,

- az intézmény munkdjat atfogo elemzések, értékelések, beszamolok, az éves munkaterv
elfogadasara, (féléves munka értékelésére, a tanév pedagdgiai munkdjanak értékelésére),

- ahézirend elfogadasara,

- atanulok magasabb évfolyamba Iépésének megallapitasara, osztalyozo vizsgara bocsataséra,

- valamennyi, a neveldtestiilet dontési, véleményezési jogkorébe tartozé — 4t nem ruhdzott —
tigyben

A neveldtestiileti értekezlet lehet:

a) Tanévnyitd értekezlet
Augusztus utolsé hetében az igazgaté altal kijeldlt napon tanévnyitd értekezletet kell tartani,
amelyen az igazgaté ismerteti az Gj tanév fobb feladatait és a nevelétestiilet elé terjeszti a
munkatervre vonatkozo javaslatit. A tanévnyitd értekezleten torténik az éves munkaterv
elfogadasarol dontés.

b) Félévi értekezlet
Az 1gazgato6 elemzi az elsé félév munkajat, és tajékoztatast nynjt a kovetkezé félév feladatairdl.

¢) Tanévzaro értekezlet
Az igazgatd - a testiilet véleményének figyelembevételével - elemzi, értékeli a tanév neveld-oktatd
munkdjat, a munkatervi feladatok végrehajtasat. Az értekezlet a vizsgaeldadasok lebonyolitasat

kovetden tarthaté meg. Az igazgato a tanszakvezetdk tervei alapjdn elkésziti a kovetkezd tanévet,
ismerteti a kdvetkezd tanitasi év tantargyfelosztasat.

d) Nevelési értekezlet

Az értekezlet targyat olyan nevelési kérdések képezik, amelyet a nevel6testiilet hatiroz meg.
e) Rendkiviili nevelGtestiileti értekezlet

A rendkiviili neveldtestiileti értekezlet dsszehivasat a pedagdgusok egyharmadanak alairasaval,
tovabbd az ok megjeldlésével terjesztheti az igazgato elé a neveldtestiilet.

Neveldtestiileti  €rtekezlet 6Osszehivasat, a sziiléi munkakdzosség is kezdeményezheti. A
kezdeményezés elfogaddsarodl a nevel6testiilet dont.

Az értekezletet kezdeményezést6l szamitott 7 munkanapon beliil 6ssze kell hivni.

A neveldtestiileti értekezlet eldkészitésével és lefolytatdsaval kapcsolatos rendelkezések:

A nevelGtestiileti értekezletet az iskola igazgatoja késziti eld.

— Az igazgato az értekezlet elott legaldbb 7 munkanappal tdjékoztatja — irdsban vagy
szoban — a neveldtestiilet tagjait az értekezlet témajarol
— A nevel6testiiletnek lehetdsége van javaslatat {rasban tovéabbitani az igazgatohoz.
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elott.

A neveldtestiileti értekezlet levezetd elnoki feladatait az igazgatd vagy az altala
megbizott vezetd latja el.

A nevelbtestiileti  értekezlet vonatkozo napirendi pontjahoz meg kell hivni a
véleményezési jogot gyakorlo sziildi szervezet képviseldjét.

Az értekezlet megnyitasakor meg kell allapitani az alairt jelenléti ivbdl a
hatarozatképességet. A neveldtestiileti értekezlet akkor hatarozatképes, ha tagjainak 2/3-
a jelen van.

A véleményezési jogkorbe tartozd tgyeket targyaldo nevelGtestiileti értekezlet
hatarozatképességéhez elegendé a neveldtestiileti tagok tobb mint 50%-nak jelenléte is.
Az értekezletekrol jegyzokonyv késziil, melyet az igazgatohelyettes vezet, ¢és az
értekezletet kovetd 6t munkanapon beliil el kell késziteni és csatolni kell hozza a jelenléti
ivet.

Ha a nevelGtestiilet egyszer(i szot5bbséggel hozhatd dontésekor szavazat-egyenldség jon
létre, az igazgatd szava dont.

A neveldtestiilet dontéseit hatarozati formaban kell megszévegezni, a szavazas eldtt a
levezetonek a hatarozatot ki kell hirdetnie.

A jegyzokonyvet aldirja az igazgatd, az igazgatohelyettes €s a fenntarto képviseloje.

A jegyzokonyvet iktatészammal kell ellatni és az irattarban kell elhelyezni.

A jegyzOkonyvekbe a nevelOtestiilet tagjai, valamint az intézmény ellenérzésével
megbizott szervek képviseldi betekinthetnek. Az értekezletrdl hidnyzo tanaroknak
lehet6séget kell biztositani a jegyzokdnyvet utdlagos tanulmanyozasara.

f) Szakmai munkak&zosségi értekezlet

Az egy mivészeti dgban nevel6-oktatd munkat végzé pedagogusok egyiittmiikodéséhez biztosit
lehetéséget. A vezetdt az igazgatd bizza meg a munkakozosség javaslatanak figyelembevételével.
A munkako6zosség vélemenyét — szaktertiletét illetéen — be kell szerezni az intézményi dontések

A szakmail munkakozosség dont:

a munkakozosség mikodési és dontéshozatali rendjérol,
éves munkaprogramjarol,

a nevelotestiilet altal atruhazott tigyekrol,

szakmai ellendrzési tervérol,

az iskolai tanulmanyi versenyek programjarol;

A szakmail munkakozdsség véleményezi szakteriiletén:
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a pedagdgiai programot, a miivészeti 4g helyi tantervét,
a felvételi kovetelmények meghatarozasat,

— koztes vizsga részeinek és feladatainak meghatarozasat,
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7.2. A telephellyel valé kapcsolattartds rendje

A telephelyfelels részt vesz a rendszeresen tartott vezetéi megbeszéléseken és tagja a szakmai
tanacsado testiiletnek, ezaltal az intézmény igazgatojaval és az igazgatohelyettessel, valamint a
szakmai munkakozosség-vezetokkel valé kapesolata kozvetlen és rendszeres.

Az értekezletek kozti idoszakban felmeriild, a telephelyen folyé munka irdnyitasahoz sziikséges
szakmai és egyéb informaciokrol az igazgaté ad kozvetlen tajékoztatést.

A telephelyfelelés a rendkiviili eseményeket azonnal jelenti, ezenkiviil kézvetleniil (elektronikus
uton) intézi barmely tigyben a sziikségesnek tartott egyeztetéseket.

Az intézmény igazgatoja ellendrzési terve alapjan — sziikség szerint azon til is — latogatja a
telephelyeket, feleldsével kizvetlen kapesolatot tart fenn.

7.3. A szakmai munkakiozosségek kapcesolattartisinak rendje

— aszakmai munkako6zosséget a munkakozosség vezetdje képviseli

a munkak0z0sség vezetd részt vesz a rendszeresen tartott vezetdi megbeszéléseken

a munkakozosségek vezetdi rendszeresen — havonta - tartanak értekezletet

az intézmény vezetdje a tanév soran legalabb egy-egy alkalommal részt vesz a
munkakozosségek és a munkakozosség vezetdk értekezletén

elkésziti a munkakdzosség éves programjat az intézmény éves programjanak
figyelembevételével

Javaslatot tesz a pedagdgusok tovdbbképzésben vald részvételére

az intézmény vezetdje a beiskolazasi terv elkészitése soran figyelembe veszi a
munkakozdsség vezetok javaslatait

gondoskodik a palyakezdé pedagdgusok mentoralasardl, szakmai segitség nyqjtasarol
kidolgozza a tanitasi orak latogatasanak szakmai szempontjait, és azt egyezteti az
intézmény vezetdjével

az intézmény  mindségiranyitasi programjaban meghatarozott pedagogus-
teljesitményértékelés szempontjainak figyelembevételével szakmai értékelési szempontokat
dolgoz ki

javaslatot tesz a pedagdgusok szakmai munkajanak elismerésére

a neveld-oktaté munka soran felmeriilé szakmai problémakat, a munkakozosség javaslatait
kozvetiti az intézmény vezetdsége felé

rendszeres értekezleteket tart a munkakozosség tagjainak, amelyen tdjékoztatast nyujt a
vezet6i dontéseknek a pedagogusok szakmai munkéjara gyakorolt hatdsardl, az intézmény
miikddésével kapesolatos esetleges valtozasokrol

részt vesz az intézményi szabalyozé dokumentumok sziikség szerinti atdolgozasaban a
munkak6zdsség tagjainak sziikség szerinti bevonasaval

tanév végén szakmai beszdmolot készit az intézményvezeté éves beszamoloja
szempontjainak figyelembevételével

az intézmény vezetdje az éves beszamolohoz csatolja a munkakézosség vezetdk szakmai
beszamolojat
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7.4. A vezetdk helyettesitésének rendje

7.4.1. Az igazgatot akadalyoztatisa esetén — az azonnali dontést nem igényld, kizardélagos
hataskorébe tartozé ligyek kivételével — teljes felelosséggel az igazgatohelyettes helyettesiti, aki az
igazgato tartos tavolléte esetén gyakorolja az igazgatd kizdrdlagos jogkdrébe tartozo hataskordket
is.

7.4.2. Az igazgatd és az igazgatOhelyettes egyidejlii akadédlyoztatdsa esetén az igazgatd
helyettesitését a zenemiivészeti ag szakmai munkakozosségének vezetdje latja el.

7.4.3. Az igazgatohelyettes €s a gazdasagi vezetd 6t munkanapot meghaladd helyettesitésérol az
igazgat6 intézkedik.

7.5. A vezetok és a sziiloi szervezet (kizdsség) kozotti kapesolattartds rendje

A sziilOi szervezet (k6zosség) képviseldjével az intézmény igazgatdja tart kapesolatot.

- Azokban az tigyekben, amelyekben a sziiloi szervezetnek (kozosségnek) a szervezeti és
miikddési szabalyzat vagy jogszabaly véleményezési jogot biztosit, a véleményt az igazgatd kéri
meg az irasos anyagok atadasaval. A sziiloi kozosség képvisel6jét a neveldtestiileti értekezlet —
véleményezéssel érintett — napirendi pontjanak targyaldsahoz meg kell hivni, és részére
tanacskozasi jogot kell biztositani.

- A sziiléi szervezet a tanuldk nagyobb csoportjat érinté tigyben tajékoztatast kérhet szoban,
irasban az intézmény igazgatojatdl €s igazgatohelyettesétol. Az irasos megkeresésre az lgy
jellegétol fiiggden mieldbb, de legkésébb 30 napon beliil valaszt kell adni.

- A tanuldk nagyobb csoportjat érintd ligyek targyaldsanal a sziiloéi szervezet képviseldje
tanacskozasi joggal vesz részt a nevelotestiilet vagy egyéb forum iilésein.

- Ha sziléi szervezet a tanuldi jogok érvényesiilésének és a pedagoégiai munka
eredményességének figyelemmel kisérése soran megallapitasokat tesz, az igazgaté gondoskodik
arrol, hogy azt a nevel6testiilet a sziiléi szervezet képvisel6jének részvételével megtargyalja.

- Az intézmény sziloi szervezetei (kozOsségei) részére miivészeti aganként a szakmai
munkakozosség-vezetok tanévenként legalabb egy alkalommal tajékoztatast adnak a muvészeti
agban folyo munkardl.

- Az egyes fotargyak tanarai kozvetlen kapesolatot tartanak a hozzajuk beosztott tanulok sziiléi
kozdsségével.

- A kapcsolattartasban kdzremiikddnek a tanszakvezetdk és a pedagoégusok

- sziiloi szervezet (kozosség) véleményezési jogkort gyakorol a szervezeti €s miikddési
szabalyzatnak a sziiléket is érint6 rendelkezéseiben, a sziiléi értekezletek napirendjének
meghatarozasaban, az intézmeény ¢€s a csalad kapcsolattartdsi rendjének kialakitasaban.
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8. A pedagogiai munka belsé ellenérzésének rendje

A muvészeti nevel6-oktaté munka belsé ellenérzése a tanitasi 6rakon kiviil kiterjed a nem kdtelezd
(valaszthatd) tanorai, valamint a tanéran kiviili foglalkozésokra is. A pedagoégiai munka belsd
ellendrzésének tlitemtervét az igazgatd hagyja jova a szakmai munkakozdsség javaslata alapjan. Az
ellen6rzési tervben nem szerepld, eseti ellenérzések lefolytatasardl az igazgatd dont. Rendkiviili
ellendrzést kezdeményezhet az igazgatohelyettes, a szakmai munkak&zosség-vezetok, a
tanszakvezetdk, és a sziil6i szervezet (kdzosség).

8.1. A nevel6-oktaté munka belsé ellendrzésére jogosultak:

- a fenntart6 képvisel6je

- azigazgato,

- az igazgatohelyettes,

- aszakmai munkako6zosség-vezetGk az sajat miivészeti agukban,

- atanszakvezetd a sajat tanszakan.

Az igazgatd az intézményben folyd valamennyi tevékenységét ellenérizheti. Kézvetleniil ellenérzi
az igazgatOhelyettes és a munkakdzdsség vezeték munkdjat. Az igazgatohelyettes és a
munkak&zosség vezetok ellendrzési tevékenységiiket a vezetdi feladatmegosztds szerint végzik el a
sajat tertiletiikon.

8.2. A pedagdgiai munka ellenérzésének teriiletei, modszerei, eszkizei:
— aszakmai munkako6zosség dltal kidolgozott szempontrendszer alapjan folyik
— eszkoze az irasbeli, szobeli beszamoltatas

8.3. Az ellendrzés tapasztalatai, eredménye
— apedagogusokkal egyénileg ismertetni kell, amelyre az érintett pedagégus észrevételt tehet.
— a szakmai munkakozosségek értékelik, melynek eredményeképpen a sziikséges
intézkedések megtételét kezdeményezhetik az intézmény vezetésénél
— az altalanosithaté tapasztalatokat a neveldtestiileti értekezleten dsszegezni és értékelni kell.

9. A nevelotestiilet feladatkorébe tartozo iigyek atruhdzasa, a beszamolas
rendje

9.1. A nevelotestiilet a jogszabalyban meghatarozott feladataibol a szakmai munkakdézosségekre
ruhdzza a tantargyfelosztasbol eredé szakmai feladatok ellatasat
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9.2. A székhely ¢és a telephely pedagogusaibol allo kozosség értekezletére ruhazza at:
- feladat ellatasi helylikon a magasabb évfolyamba lépésrol, osztalyozd vizsgara bocsatdsrol valo

dontést,
- feladat ellatasi helyiikén a szakmai munkat elemzo, értékeld, beszamolok elkészitését,
elfogadasat,

9.3. A tanulok fegyelmi tigyeiben valé dontés céljabol a neveldtestiilet fegyelmi bizottsagot hoz
létre. A fegyelmi bizottsag allandd tagjai: az intézmény igazgatoja, valtozé tagjai: az
igazgatdohelyettes, a tanuld szaktandra és még egy pedagdgus, aki a tanuld oktatasat végzi.

10. Az intézmény Kkiils6 kapcsolatainak rendszere, formaja és modja

10.1. Az intézményt a kiils6 kapcsolatokban az igazgaté képviseli illetve a vezetdi
feladatmegosztas szerint az igazgatohelyettes és feladat ellatasi helyén a telephely felelds.

10.2. A mivészeti szakkozépiskolakkal valo kapcsolattartas az igazgaté feladata, a
kapcsolattartasban részt vesz az igazgatohelyettes, €s esetenként a tanarok is.

10.3. A telepiilés kdzmiivel6dési intézményeivel, altaldnos iskolaival, ovodaival az intézmény
kozvetlen kapcesolatot épit ki €s dpol a székhelyen, és a telephelyeken.

11.Unnepélyek, megemlékezések rendje, a hagyomanyapolassal kapcsolatos
feladatok

11.1. A nemzeti Uinnepet a déleldtti oktatast végzd intézmény rendje szerint tinneplik a tanulok,
11.2. Az intézmény hagyomanyai kézé tartozo rendezvények:

- adventi, karacsonyi, hangversenyek

- tanari €s ndvendék hangversenyek,

- Megyei Népdaléneklési verseny,

- Megyei Bicinium-Tricinium verseny

- tanszakonkénti haziverseny intézményi szinten,

- telepiilési rendezvényeken torténd fellépések,

12. Intézményi védo, ovo eldirasok, teendok és feladatok a tanuloi balesetek
megelozése terén és bekovetkezésiik esetén

— A koznevelési torvény jogot biztosit a tanulonak arra, hogy az iskolaban biztonsagban és
egészséges kornyezetben neveljék és oktassak.

— A mivészeti neveld és oktatdé munka egészséges €s biztonsagos feltételeinek megteremtése,
a tanulobalesetek megelozése érdekében teendd intézkedések az igazgatod feladatkorébe
tartoznak.

— Az intézményben alkalmazott pedagogusoknak kotelessége, hogy a rabizott tanulok részére
az egészségik, testi épségiik megoérzéséhez sziikséges ismereteket atadja, és ezek
elsajatitasarol meggy6zodjon.

o
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A tanév folyaman térténé megyei versenyek, illetve hangverseny latogatasok elott a
szaktandr kiilon oktatast tart az utazassal és egyéb baleseti forrasokkal kapcsolatosan.

Ha a tanuldt baleset ¢ri, a vele foglalkozast tarté tandr kételessége az els6segélynyjtis, az
intézkedés és a sziilok értesitése.

Az iskolan kiviili rendezvények el6tt a kisér tanarnak is kotelessége a veszélyforrasokra és
az elvarhaté magatartasi formakra a tanulok figyelmeztetni.

Amennyiben a balesetet az intézmény nem pedagégus munkakorben foglalkoztatott
alkalmazottja észleli, az elsésegélynyujtast és a sziikséges intézkedéseket neki is azonnal
meg kell tennie.

A tanul6i baleset veszélyének észlelésekor annak elhdritasa érdekében mindenki kételes az
azonnali intézkedéseket megtenni.

Az intézmény Hdzirendje hatirozza meg azokat az eléirasokat, amelyeket a tanulok a
benntartozkodas soran be kell tartaniuk.

13. Rendkiviili esemény, bombariadé esetén sziikséges teendék
Rendkiviili esemény minden olyan eseményt, amelynek bekdvetkeztét elére nem lehet latni.
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Rendkiviili esemény és bombariadd esetén intézkedést a székhelyen miiksdé iskolaban az
igazgaté hozhat. Akadalyoztatisa esetén az SZMSZ-ben szabalyozott helyettesitési rend
szerint kell eljarni. A telephelyen az azonnali intézkedéseket a telephely intézményének
vezetdje teszi meg, amelyrél haladéktalanul tédjékoztatja az igazgatot.

Halasztast nem t{ir6 esetekben, katasztréfa-helyzetben a kozvetlen veszély elharitésarol az
azt ¢észlelo kozalkalmazott kételes minden téle telhet6t megtenni, és beszamolni az
intézmény igazgatojanak.

Bombariadé alkalmaval az épiilet kiiiritése a Ttizriado terv szerint torténik.(székhelyen és
telephelyeken a helyiségeket biztosito intézmény Tiizriadé terve alapjan).

Az éptilet kitiritésének iddtartamarol, a tanulok elhelyezésérdl, az intézkedést végzé hatosag
informacidja szerint az igazgaté vagy az intézkedéssel megbizott személy, illetve a
telephelyek intézményének vezetdje dont.

A bombariadorél, a hozott intézkedésekrdl az igazgaté rendkiviili jelentésben értesiti a
fenntartot.

14. A konyvtar mikodése

Az iskola konyvtira az intézmény székhelyén taldlhaté. Az intézménnyel jogviszonyban 4ll6
valamennyi tanulénak lehetdsége van a konyvtdr szolgaltatdsait igénybe venni. A csoportos
foglalkozdsokon hasznalt tankonyvek kikolesonzése egy tanévre szol, és vissza hozatalaért a
csoportos foglalkozast tartd pedagogus a felelds.

A hangszeres ¢s maganének 6rakra a kottdk meghatarozott iddre kolesondzheték, vissza hozatalaért
a kolesonzé diak felelds, melyet alairasaval igazol.

A kikdlesonzés soran megrongélodott konyvek és kottak értékét a hasznalo koteles megtériteni.

A részletes szabalyozast a Konyvtari Gy(ijtékori Szabalyzat tartalmazza.

od
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15.A tanuloval szemben lefolytatott fegyelmi eljaras részletes szabalyai
1.1 Az els6foku fegyelmi jogkor gyakorloja a neveldtestiilet, melynek nevében az igazgatd jar el.

1.2 A fegyelmi eljaras meginditasarol a nevelGtestiilet a kotelezettségszegésrol — valo
tudomasszerzéstdl szamitott harom honapon beliil dont. A hatarozatot irasba kell foglalni,
melyet az igazgaté ir ala, s a neveldtestiilet két szavazati jogu tagja alairasaval hitelesit.

1.3 A sziildi szervezet kezdeményezésére biztositani kell, hogy az intézményben a sziil6i szervezet
¢s a neveldtestiilet kozosen miikddtesse a fegyelmi eljards lefolytatisit megeldzd egyeztetd
eljarast. Az egyeztetd eljaras célja a kotelességszegéshez elvezetd események feldolgozasa,
értékelése, ennek alapjan a kotelességszegd €s a sértett kozotti megallapodas 1étrehozasa a
sérelem orvoslasa érdekében.

1.4 A fegyelmi eljaras meginditasarol a nevelGtestiilet dontését kovetden az intézmény vezetdje a
kijelolt pedagogus réven, a sziildi szervezet vezet6jét a helyben szokasos modon, a sértett és a
kotelességszegd tanulot illetve torvényes képviselojét a didkot tanitd pedagdgus utjan
haladéktalanul értesiti, melyben felhivja a figyelmet az egyeztetd eljaras lefolytatasanak
lehetbdségére.

1.5 Fegyelmi egyeztet6 eljards lefolytatasara akkor van lehet6ség, ha azzal a sértett, kiskort sértett
esetén a sziild, valamint a kételességszegd, kiskoru kotelességszegd esetén a szilé egyetért. A
tanulo, kiskort tanuld esetén a sziilo — az értesités kézhezvételétol szamitott 6t tanitasi napon
belil — irasban bejelentheti, hogy kéri az egyezteto eljaras lefolytatasat. A fegyelmi eljarast
folytatni kell, ha az egyezteto eljaras lefolytatasat nem kérik, tovabba ha a bejelentés iskolaba
torténd megérkezeésétol szamitott tizendt napon beliil az egyeztetd eljards nem vezetett
eredményre.

1.6 Harmadszori kotelességszegés esetén a nevelOtestilet az egyezteté eljaras alkalmazasat
megtagadhatja. A dontése eldtt be kell szerezni, a sziiléi szervezet véleményét.

1.7 Az egyeztetd eljaras lefolytatasara a nevelGtestiilet olyan pedagoégust biz meg, akinek
személyét mind a kotelességszegd, mind a sérelmet szenvedett tanulo elfogadja.

1.8 Az egyezteté eljaras lefolytatasaért felelos személy az igazgatoval valo konzultacio utan jeloli
ki az eljaras helyszinéiil szolgalo termét az iskolanak, valamint az egyeztetd eljaras id6pontjat,
melyrol az érintett feleket levélben értesiti.

1.9 Az egyeztetd eljarasrol készitett jegyzOkonyv vezetésére az egyeztetd eljaras lefolytatasaért
felelos személy kéri fel az intézmény valamely alkalmazottjat.

1.10 Az egyeztetd eljarast a fegyelmi eljaras meginditasat kovetd tizendt napon beliil le kell
folytatni.
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v sokszorositasa tilos!

L4

52-54. — W:(36-1)467-2283, 467-2284 — Fax: (36-1) 467-2285

Internet: www.forum-media.hu — Utannyomésa va

FORUM Média Kiado Kft. — [ 1145 Budapest, Szuglo u.

E-mail: forum-media@forum-mediahu —

FORUA

.
D 4

Kotelezben feliilvizsgdlands taniigyi dokumentumok és nyilvantartasok
SZMSZ alapfokii mijvészetoktatdsi intézmények részére

1.11 Ha a kotelességszegd ¢és a sértett az egyeztetési eljarasban megallapodott a sérelem
orvoslasaban, kozos kezdeményezésiikre a fegyelmi eljarast a sérelem orvoslasahoz sziikséges
idére, de legfeljebb harom honapra fel kell fiiggeszteni. Ha a felfiiggesztés ideje alatt a sértett,
kiskoru sértett esetén a sziilé nem kérte a fegyelmi eljaras folytatasat, a fegyelmi eljardst meg
kell sziintetni. Ha a sérelem orvoslasara kotott irasbeli megallapodasban a felek kikétik, az
egyezteté eljards megallapitasait ¢s a megallapodasban foglaltakat a kételességszegd tanulod
osztalykdzdsségében meg lehet vitatni, tovabbéa az irdsbeli megallapodasban meghatarozott
kdrben nyilvanossdgra lehet hozni.

1.12 Ha a tanul6 a kételességeit vétkesen és stilyosan megszegi, fegyelmi eljaras alapjan, irasbeli
hatarozattal fegyelmi biintetésben részesithetd. A fegyelmi eljaras meginditisa és lefolytatisa
kételezd, ha a tanul6 maga, illetve a kiskort tanulé sziiléje gyermeke ellen kéri.

1.13 A fegyelmi biintetés megallapitasanal a tanulé életkorat, értelmi fejlettségét, az elkovetett
cselekmény sulyt, kozosségre gyakorolt hatasat figyelembe kell venni.

1.14 A fegyelmi biintetést a nevel6testiilet egyszerii szotébbséggel hozza.

1.15 A fegyelmi biintetés lehet
a) megrovdas;
b) szigorii megrovas;
¢) meghatdrozott kedvezmények, juttatdsok csokkentése, megvondsa, mely szocialis
kedvezményekre ¢s juttatidsokra nem vonatkoztathaté;
d) eltiltas az adott iskoldban a tanév folytatdsdtol, mely nem alkalmazhaté akkor, ha a tanév
végi osztalyzatok mar megallapitasra kertiltek.
¢) kizdrds az iskoldbdl, csak akkor alkalmazhatd, ha a fegyelmi vétség rendkiviili vagy
ismétlédo jellegl és igen sulyos.

1.16 A fegyelmi eljaras lefolytatdsdval az igazgatdo — a nevel6testiilet véleményének kikérését
kdvetden — olyan pedagogust biz meg, akitél az iigy targyilagos elbiralasaban vald részvétel
elvarhato.

1.17 A fegyelmi eljaras meginditasarol - az indok megjelélésével - a tanulét és a kiskora tanuld
sziilojét a fegyelmi eljéras lefolytatasaval megbizott pedagdgus értesiti, s gondoskodik arrol,
hogy az eljards soran a tanulé meghallgatasara sor keriiljon, és allaspontjat, védekezését el
tudja adni.

1.18 Kiskoru tanulé esetén a fegyelmi eljdrasba a sziilét minden esetben be kell vonni. A fegyelmi
eljardsban a tanulot és a sziil6t meghatalmazott is képviselheti.

119 A fegyelmi eljaras lefolytatasaval megbizott pedagégus - az igazgatoval vald egyeztetést
kovetden — kijeldli a fegyelmi eljaras (meghallgatas, targyalas) helyét, idépontjat, gondoskodik
a technikai feltételek biztositdsardl, az érintett felek illetve az eljarasi cselekmények mas
résztvevoinek értesitésérol.

1.20 Ha az eljards ala vont tanul6 vitatja a terhére rott kotelezettségszegést, vagy a tényallds
tisztazdsa végett arra sziikség van, fegyelmi targyalast kell tartani.
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1.21 A fegyelmi targyalast a fegyelmi eljaras lefolytatasdval a nevel6testiilet altal egyszeri
szotobbséggel megbizott dttagn pedagdgusokbol allé bizottsag folytatja le a fegyelmi eljaras
meginditdsatol szamitott igazgatoi dontést kovetd harmine napon beliil. A fegyelmi targyalast
lefolytato bizottsag sajat tagjai koziil egyszerii szotobbséggel elnokot valaszt.

1.22 A fegyelmi targyalas nyilvanos. A fegyelmi targyalast levezetd bizottsag donthet ugy, hogy a
nyilvanossdgot a tanulo illetve képviseldje kérésére korlatozhatja vagy kizarhatja.

1.23 A fegyelmi hatarozatot a fegyelmi targyalason a fegyelmi targyalast lefolytatd bizottsag
elnoke szoban kihirdeti. A kihirdetéskor ismertetni kell a hatarozat rendelkez6 részét €s rovid
indokolasat. Ha az tigy rendkiviili bonyolultsaga vagy mas fontos ok sziikségessé teszi, a
hatarozat szobeli kihirdetését a fegyelmi targyaldst lefolytatd bizottsag legfeljebb nyolc nappal
elhalaszthatja.

1.24 A fegyelmi eljarast hatarozattal meg kell sziintetni, ha

a) a tanulo nem kévetett el kotelességszegést,

b) a kotelességszegés nem indokolja a fegyelmi biintetés kiszabasat,

¢) a kotelességszegés elkovetésétodl szamitott harom honapnal hosszabb 1d6 telt el,
d) a kotelességszegés ténye nem bizonyithato,

¢) nem bizonyithatd, hogy a kotelességszegést a tanuld kovette el.

1.25 A fegyelmi hatarozatot a fegyelmi targyalast lefolytatd bizottsag elndke a kihirdetést kovetd
hét napon beliil irasban meg kell kildeni az tigyben érintett feleknek, kiskoru fél esetén a
szllojének. Megrovas és szigori megrovas fegyelmi biintetés esetén a hatarozatot nem kell
irasban megkiildeni, ha a fegyelmi biintetést a tanuld - kiskora tanuld esetén a szild is -
tudomasul vette, a hatarozat megkiildését nem kéri, €s az eljarast megindito kérelmezés jogarol
lemondott.

1.26 Az els6fokt hatarozat ellen a tanulo, kiskord tanuld esetén pedig a sziilo is nyujthat be
fellebbezést. A fellebbezést a hatirozat kézhezvételétdl szamitott tizendt napon beliil kell az
igazgatohoz irasos kérelemben beadni. A kérelem beérkezésétd] szamitott nyolc napon beliil az
intézmény igazgatoja a kérelmet az iigy Gsszes iratdval egyiitt a fenntartohoz tovabbitja.

1.27 A tanuld — a megrovas ¢s a szigoru megrovas kivételével — fegyelmi biintetés hatalya alatt all.
A fegyelmi biintetés hatalya nem lehet hosszabb:
e meghatarozott kedvezmények, juttatasok csokkentése, illetve megvonasa fegyelmi
biintetés esetén hat honapnal;

1.28 A fegyelmi biintetés végrehajtasa — kiilonos méltanylast érdemld koriilményekre és a fegyelmi
vétség alapjaul szolgald cselekmény sulydra vald tekintettel — legfeljebb hat honap idétartamra
felfliggesztheto.

1.29 A fegyelmi iigy elintézésében és a hatdrozat meghozatalaban nem vehet részt a sértett vagy a
kotelességszegd tanulo
e  kozeli hozzatartozoja
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e  tanara
e afegyelmi vétség sértettje
o akitol az igy targyilagos elbirdlasa egyéb okbdl nem varhato el.

1.30 A fegyelmi eljarasra egyebekben a nemzeti kiznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény 58. §
alapjan a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérdl és a kdznevelési intézmények
névhasznalatarol sz616 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 53-60. §-ai az iranyadok.

16. A képviselet szabalyai

I. A koznevelési intézmény képviseletére az intézményvezetd jogosult, aki ezt a jogat
meghatarozott esetekben atruhazhatja mas személyre vagy szervezetre.

2. Az intézmény képviseletérdl a fenntartdé — indokolt esetben — meghatarozott tigyek
tekintetében sajat dontése alapjan rendelkezhet.

3. Az intézményvezet a képviseleti jogat — aldirasdval és az intézmény korbélyegzéjével
ellatott irasos nyilatkozatiban — az éltala kijellt személyre ruhazhatja &at, kivéve a
Jogviszony Iétesitésével, modositasaval és megsziintetésével kapcsolatos nyilatkozatok
megtételét.

4. A képviseleti jog atruhdzasarol sz616 nyilatkozat hidnyaban — amennyiben az {igy elintézése
azonnali intézkedést igényel — a nyilatkozattételre az a személy jogosult, akit erre a
szervezeti €s milikodési szabalyzat helyettesitésrél szold rendelkezései az intézményvezetd
helyett térténd eljarasra feljogositanak.

5. Aképviseleti jog az alabbi teriiletekre terjed ki:
5.1 jognyilatkozatok megtétele az intézmény nevében

tanuloi jogviszonnyal
az intézmény és mas személyek kozotti szerzédések megkstésével, modositasaval és
felbontasaval,
munkaltatoi jogkorrel dsszefliggésben;
5.2 az intézmény képviselete személyesen vagy meghatalmazott utjan

5.2.1 hivatalos tigyekben

telepiilési onkormanyzatokkal valo tigyintézés soran
allami szervek, hatdsagok és birdsag elétt
az intézményfenntarto és az intézmény miikodtetéje elott
5.2.2 intézményi kozosségekkel, szervezetekkel valé kapcsolattartas soran

a nevelési-oktatasi intézményben miikodé egyeztetd forumokkal, igy a nevel6testiilettel,
a szakmai munkako6zosségekkel, a sziiléi szervezettel,
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mas kdznevelési intézményekkel, szakmai szervezetekkel, nemzetiségi
dnkormanyzatokkal, az intézmény fenntartdsaban és mikdodtetésében érdekelt gazdasagi
és civil szervezetekkel

az intézmény belsé és kiilsé partnereivel

megyei, helyi gazdasagi kamaraval

az intézmény szcékhelye szerinti egyhédzakkal

munkavallaloi érdekképviseleti szervekkel

5.3 sajtonyilatkozat megtétele az intézményrol a nyomtatott vagy elektronikus média részére

kifejezett rendelkezéssel arrél, hogy mit és hogyan hozhatnak a nyilatkozatbol

nyilvanossagra;

6. Az anyagi kotelezettségvallalassal jaro jogligyletekben valo jognyilatkozat-tételrél, annak
szabalyairdl fenntartoi, mikodtet6i dontés vagy kiilon szabélyzat rendelkezik.

7. Ha jogszabaly ugy rendelkezik, hogy a jognyilatkozat érvényességéhez két képviseleti
joggal rendelkezd személy nyilatkozata sziikséges, azon az intézmény igazgatdja és
valamelyik magasabb vezetdi beosztasban lévé alkalmazottjanak egyiittes aldirasat kell
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oh o
2 é az intézmény adatai (név, cim, iranyitoszam, telefonszam, faxszam, e-mail cim)
g az irat iktatoszama
a az ligyintéz6 neve
32 4. A kiadvany jobb felsé részében a kovetkezoket kell feltiintetni:
0%
g t ot fAr
“_ z az 1rat tar gya' S
Z £ az esetleges hivatkozdsi szam
§ © a mellékletek szama
%3 5. A kiadvanyokat eredeti alairassal lehet elktildeni. Ha a kiadvanyozd eredeti aldirdsara van
gE sziikség, a kiadvany szovegének végén, a keltezés alatt, a kiadvanyozo nevét, alatta pedig a
< : . 5 o - .
£ hivatali beosztasat kell feltiintetni.
gE
o [
5
4
e
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Katelezben feliilvizsgdlandd taniigyi dokumentumok és nyilvéntartdsok
SZMSZ alapfokii miivészetoktatdsi intézmények részére

Zaro rendelkezések
Legitimacios zaradék

1. A SZMSZ hatilybalépése

A SZMSZ 2019. év szeptember 30. napjan a nevel6testiilet altali elfogadasaval 1ép hatalyba, és
visszavondsig érvényes. A feliilvizsgdlt szervezeti és miikodési szabalyzat hatalybalépésével
egyidejiileg érvényét veszti a 2013. év mareius hé 08. napjan készitett (el6z86) SZMSZ.

2. A SZMSZ feliilvizsgilata

A SZMSZ feliilvizsgélatara sor keriil jogszabélyi eldiras alapjan, illetve jogszabdlyvaltozas esetén,
vagy ha modositdsdt kezdeményezi az intézmény nevelbtestiilete, ennck hianyaban a sziil6i
szervezet. A kezdeményezést és a javasolt mddositast az intézményvezetéhiz kell beterjeszteni. A
SZMSZ modositési eljarasa megegyezik megalkotésanak szabalyaival.

Kelt: Pécs.2019. év .szeptember hénap 30. nap

D ‘ ..................
S5 WAUN A
intézményvezetd )
AGOCSY LASZLO
PFOKU MOVESZETI ISKOLA

P.He21 Pécs, szent Istvan tér 8-10.
Addszam: 18941232-1-02

A szervezeti és mikddési szabélyzatot a sziil6i szervezet (kozbsség) 2019. év szeptember hé 30.
napjdn tartott ilésén megtargyalta. Aldirdsommal tantsitom, hogy a sziiloi szervezet véleményezési
jogdt jelen SZMSZ feliilvizsgalata soran, a jogszabalyban meghatdrozott tigyekben gyakorolta.

Kelt: Pécs2019. év szeptember hénap 30. nap

Ta% b G Y

szlil61 szervezet képviseldje

A szervezeti és miikodési szabélyzatot az intézmény nevel6testiilete 2019. év szeptember ho 30.
napjan tartott értekezletén elfogadta.

hitelesitd nevelétestiileti tag
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Mellékletek:

Munkakéri leirds minta
Iratkezelési szabalyzat
Téritési dij szabalyzat
Hangszerkolesonzés rendje

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot és mellékleteit az intézmény vezetdjének elbterjesztése
alapjan a Fenntarto megismerte és tartalmaval egyetértett.

’ ’ ] AGOCSY LA
Kelt: Pécs 2019. év szeptember honap 30. nap ZENEISKOLA ktzstﬂ"‘l%ANY
7621 Pécs, Apicau 15,
Adodszam: 18317954 -1 -02
Banksz.: 50800111 - 15555616

© =
”: é&@%-ﬁ& ke L SO T
Fenntarté képviseletében
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